AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

CONVOCATORIA PUBLICA

Per a la seleccié de 3 Agents d’ocupacié i desenvolupament local (AODLs) per a cobrir tres
llocs de treball temporal, a jornada completa, vinculats a la Resolucié del Conseller de Model
Economic, Turisme i Treball, president del Servei d’ocupacié de les llles Balears de 29 d’octubre
de 2019 per la qual s’aprova la convocatoria del SOIB (Servei d’ocupacié de les llles Balears)
per executar projectes de desenvolupament local (BOIB ndmero 148 de 31 d’octubre de 2019).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de 3 AODLs per a cobrir tres llocs de treball
temporal, a jornada completa, vinculats a la Resolucié del Conseller de Model Econdmic, Turisme
i Treball, president del Servei d’ocupacié de les llles Balears de 29 d’octubre de 2019 per la qual
s’aprova la convocatoria del SOIB (Servei d’ocupacié de les llles Balears) per executar projectes
de desenvolupament local (BOIB nimero 148 de 31 d’octubre de 2019).

Els/les tres AODLs duran a terme el disseny i I'execucié de les estratégies d’ocupacié local de
Santa Eularia des Riu.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE FEINA

Tasques i Funcions a realitzar:

En el disseny del Pla estrategic intervindran els/les ADODLs contractats/des durant tot el procés
d’estudi del territori, analisi de dades, contactes amb agents rellevants per al projecte i redaccié
del Pla.

Les funcions principals a desenvolupar, entre altres, seran les segUents:

e Gestié de programes ocupacionals: tant el disseny com |” execucid i la supervisié.
e Gestié programes formacié ocupacional.

e Adaptacié a la nova normativa en acreditacié d’espais.

e Difusié de les activitats de formacié

o Cestié activitats emprenedoria: disseny, execucid, supervisié de les activitats.

e Activitats de comerg i dinamitzacié municipal

e Actualitzacié/ manteniment del cens comercial.

e Assisténcia en les campanyes de dinamitzacié del comerc.

e Collaboracié en la gestié de subvencions de comerg.

e Coordinacié amb agents del territori.
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3. REQUISITS
Per prendre part al procés de seleccié és necessari:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat en I'article 57 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut de I'Empleat Péblic.

b) Tenir complits setze anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcada.

c) Estar en possessié d’una titulacié oficial d’estudis universitaris de diploma, llicenciatura, grau
6 equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a |’estranger, haura d’estar en possessié de la credencial
que acrediti la seva homologacié a Espanya.

d) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques inherents al lloc de treball
que es convoca.

e) No haver set separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de la Comunitat
Autdnoma, de la Administracié Local o de les entitats o empreses d’ells dependents, ni trobar-se
inhabilitat per I’exercici de les funcions publiques.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana, nivell B2. S'haura d’acreditar mitjangant
I"aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I'Institut d’Estudis Baledrics,
I"Escola Balear de I’Administracié Publica, I'Escola Oficial d’Idiomes o equivalents segons la
normativa reguladora a la Comunitat Autonoma de les llles Balears. En cas de no poder
demostrar documentalment els coneixements de la llengua catalana corresponents, es realitzara
una prova especifica del mateix nivell. L'acreditacié del nivell de coneixements de llengua
catalana exigit, a l'efecte de quedar exempts de la realitzacié de la prova especifica, haurda de
presentar-se dins del termini de presentacié de sol-licituds per participar en la convocatdria.
g)Disponibilitat de desplacament de forma autdnoma amb vehicle propi.

h) Disponibilitat i Flexibilitat horaria.

i) Estar inscrit com a demandant d’ocupacié en caracter previ a la contractacid, en el Servei
d'Ocupacid de les llles Balears.

4. TAXA PER OPTAR A LES PROVES DE SELECCIO

La taxa per optar a proves de seleccié de personal és de 21 euros (inclou I'acaro de documents),
tal com s’estableix a la Disposicié final de I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la taxa per optar a
proves de seleccié de personal , inclosa dins les Ordenances Fiscals de I’Ajuntament de Santa
Eularia des Riu per aquest any.

Aquesta pot ser ingressada en:
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— Caixa de la Corporacié: carrer Mariano Riquer Wallis, n® 4 planta baixa, de dilluns a

divendres, de 08:15 a 13:30 hores.
— BANKIA (indicant DNI i concepte): ES10 2038 3386 9764 0000 0186.

Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en
la forma prevista en aquestes bases.

L'impagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds determinara l'exclusié de
l'aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria shauran de presentar al Registre General d'aquest
Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiuv comU de les administracions pUbliques, en model normalitzat, dins el termini de deu dies
naturals, comptats a partir del segient al de la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el tauld
digital d’anuncis de I’Ajuntament. Si I'6ltim dia de presentacié caigués en dissabte, diumenge o festiu,
el termini s'entendra prorrogat al primer dia habil segient.

El model normalitzat de sol-licitud es troba a disposicié de les persones interessades al Registre General i
en la pagina web de I'Ajuntament http://www.santaeulalia.net/index.php/es/ayuntamiento/impresos.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessié dels mérits al-legats és el dia
en qué finalitzi el termini per presentar les sol-licituds.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El
domicili i teléfon que figuri en la mateixa es consideraran valids a efectes de notificacions, sent
responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant les errades descriptives, com la no
comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

L’Ajuntament podra requerir, als efectes oportuns, |'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactitud o falsedat. Les persones aspirants podran ser excloses motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

6. DOCUMENTACIO A APORTAR AMB LA SOL-LICITUD

Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol'licitud, correctament emplenada, original o fotocodpia
compulsada de la documentacié que s'indica a continuacié, excepte si aquesta obra ja en poder de
I'Ajuntament, en el cas s'haura d'identificar 'expedient en el qual es troba la documentacié perqué aquesta
pugui ser localitzada.


http://www.santaeulalia.net/index.php/es/ayuntamiento/impresos
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a) Document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacié.

b) Titulacié exigida.

c) Declaracié responsable que l'interessat compleix els requisits exigits en les bases, referits sempre
a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds,
independentment que ho acreditin amb posterioritat a la finalitzacié del procés selectiu.

d) Certificat del nivell de coneixement de llengua catalana B2.

e) Justificant d'haver abonat la taxa pels drets d'examen.

f) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats i relacié dels documents que presenta per ser
valorats.

g) Curriculum vitae.

Lo documentacié que no es presenti dins el periode de presentacié de sollicituds no serd
valorada.

7. PROVA PER ACREDITAR EL REQUISIT DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Amb cardacter previ a l'inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no
hagin acreditat estar en possessié del certificat acreditatiu del coneixement del nivell B2 de la
llengua catalana, hauran de realitzar una prova de nivell.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i el seu resultat serd d'Apte o No apte. La qualificacié de
No apte, o la no compareixenca de la persona aspirant, donard lloc a l'exclusié del procés
selectiu.

Els resultats obtinguts Unicament seran valids en I'ambit d'aquesta convocatdria i no generard cap
dret respecte a procediments futurs.

Per a la realitzacié i avaluacié de les proves de llengua catalana es comptard amb els serveis de
personal técnic assessor, que durd a terme les proves necessaries per determinar l'aptitud o no
aptitud de les persones aspirants.

8. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

D'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, sinforma a les persones aspirants que les dades contingudes en la
sol-licitud d'admissié i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de
la present convocatdria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable
I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, la finalitat del qual és dur a terme els processos de seleccié
de personal de la Corporacié.
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Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies
del procés de seleccio.

Les persones aspirants poden exercir a tot moment els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié o
oposicié de les seves dades, dirigint-se a la Secretaria General de 'Ajuntament situada en Placa
Espanya, n® 1, 07840 de Santa Eularia des Riu.

9. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la llista provisional d'admesos i
exclosos, que serd publicada al tauler digital d'anuncis de I'Ajuntament.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a partir del segUent al de la publicacié
de la llista provisional, per a esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié. En cas de
no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables es considerard que desisteixen de
la seva peticié. Dins d'aquest termini no es podra presentar documentacié que shagi de valorar
com a mérit en la fase de concurs.

En cas que no haver aspirants exclosos es publicara directament la llista definitiva dels aspirants
admesos, on s’anunciard el dia, hora i lloc de |’entrevista.

Els errors materials o de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
linteressat.

10.PROCEDIMENT DE SELECCIO

El sistema de seleccié serd el concurs amb entrevista, valorant exclusivament aquells mérits
degudament acreditats, establerts a I’Annex |.

La no compareixenca per part de I'aspirant a |'entrevista personal s’entendrd como renuncia a
continuar en el procés.

Seguidament es publicara en el taulé digital d'anuncis de I'Ajuntament el resultat de la valoracié
provisional dels merits i la entrevista.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacié de la
relacié, per efectuar les reclamacions oportunes o sollicitar la revisié de la seva puntuacié.

Un cop examinades les reclamacions o realitzada la revisié de la valoracié, si escau, el tribunal
fara publica la llista definitiva de les puntuacions dels aspirants. La llista definitiva pot incloure
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l'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no existir cap reclamacié, la llista provisional
s'entendra definitiva a partir del dia segient al de la finalitzacié del termini de reclamacions.

11.BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que no hagin set seleccionats i hagin superat el procés selectiu, passaran
a formar part d’una borsa de treball Unica i exclusivament vinculada a aquesta convocatoria,
ordenades segons la puntuacié obtinguda, que s'utilitzard en cas de ser baixa la persona
contractada, amb anterioritat a la finalitzacié del programa.

12.CONTRACTACIO

La contractacié de les persones candidates que hagin set seleccionades per cobrir aquests llocs
de feina, es durd a terme amb conformitat amb la Resolucié del Conseller de Model Econdmic,
Turisme i Treball, president del Servei d’ocupacié de les llles Balears de 29 d’octubre de 2019
per la qual s’aprova la convocatoria del SOIB (Servei d’ocupacié de les llles Balears) per executar
projectes de desenvolupament local (BOIB nimero 148 de 31 d’octubre de 2019).

ANNEX |

VALORACIO DE MERITS

1. Experiéncia professional (Puntuacié maxima: 40 punts)

- Si la persona ha estat contractada realitzant les funcions que es descriven a |'oferta i al projecta
se li atorgard una puntuacié de 1 punts per mes treballat.

-Si ha estat contractat en ocupacions relacionades amb |"especialitat del projecte se li atorgara
una puntuacié de 0,50 punts per mes treballat.

Forma de puntuacié: per cada mes complet d'experiéncia.

Forma d'acreditacié: Informe de vida laboral expedit per la TGSS i, a més:

- certificat expedit per la corresponent administracié publica amb indicacié expressa de l'escala i
subescala o categoria professional, funcions desenvolupades, periode de temps i régim de
dedicacid, o

- certificacié de l'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les
funcions desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacié, o

- fotocopia dels contractes de treball.



AJUNTAMENT
DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

Unicament es valorard aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es
desprengui que l'experiéncia laboral estd directament relacionada amb les funcions del lloc a
cobrir.

2. Meérits Formatius (Puntuacié maxima: 20 punts)
a) Altres titulacions universitaries relacionades amb el lloc de feina:

- Per llicenciatura é grau: 5 punt..
- Per diplomatura: 3 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que
les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En
cas de presentacié de titols d'estudis realitzats a l'estranger, shaurd d'acreditar I'homologacié
concedida pel Ministeri corresponent.

El justificant de pagament dels drets d'expedicié d'un titol només té validesa fins a l'expedicié del
titol. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
I'emissié del justificant de pagament dels drets d'expedicié del titol i, en aquest cas, als aspirants
no se'ls valorard aquest mérit, excepte que justifiquin mitjancant certificat del centre corresponent
que el titol encara no ha estat expedit.

b) Cursos de formacié.

b.1. Cursos, master, postgrau de desenvolupament local.

Amb certificat d’aprofitament/assisténcia, 0,5 punts per cada 10 hores de formacié é part
proporcional si es tracta d'una durada inferior.

En el cas de no especificar la durada de la formacié seran 0,25 punts per cada accié formativa.

b.2. Cursos de matéries especifiques de politiques actives d'ocupacié i relacionats amb
I’especialitat del projecta (Formacié, Orientacid, Intermediacid).

Amb certificat d’aprofitament/assisténcia, 0,25 punts per cada 10 hores de formacié 6 part
proporcional si es tracta d’'una durada inferior.

En el cas de no especificar la durada de la formacié seran 0,13 punts per cada accié formativa.
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b.3. Cursos de competéncia transversals (informdtica, prevencié de riscs laborals, igualtat de
génere, treball en equip, habilitats de comunicacié, elaboracié/gestié de projectes). Maxim
d’aquest apartat (Puntuacié maxima: 3 punts).

Es valoraran els cursos de formacié directament relacionats amb les funcions del lloc, impartits
per centres o institucions pUbliques o privades, dacord amb els segients criteris:

- Certificat d'aprofitament: 0,01 punts / hora.
- Certificat d'assisténcia: 0,005 punts / hora

Unicament es valoraran els cursos amb una durada igual o superior a 10 hores. No es valoraran
els certificats o titols on no constin les hores realitzades.

c). Coneixements de llengies

Coneixements de la llengua catalana (puntuacié maxima: 1 punt)

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 0,50 punts.
b) Nivell C2 (abans nivell D): 0,75 punts.
c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valoraran els certificats expedits, reconeguts com a equivalents o que estiguin homologats per
lo Direccié General de Politica Linguistica, o bé expedits per I'Escola Balear d'’Administracié
Péblica.

Es valorard només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara a la de l'alire certificat que s'aporti. En tot cas,

només es valoraran els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit.

Coneixements d'altres llengies (puntuacié maxima: 1 punt)

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'anglés, alemany o francés, expedits o
homologats per escoles oficials didiomes, universitats, escoles d'administracié publica i
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del
Marc com( europeu, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacié:

Universitats, escoles dadministracié
publica i organitzacions sindicals en el

Mve//.f del Morc EOI marc dels acords de formacié continua, Altres nivells EBAP Puntuacié
comu europeu . . p
equivalents als nivells del Marc comd
europeu
Ir curs de nivell inicial 0,03

2n curs de nivell inicial 0,06
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Universitats, escoles dadministracié
. publica i organitzacions sindicals en el
/\cllo‘/:{j ZS:;/’ZZC FOI marc dels acords de formacié continua, Altres nivells EBAP Puntuacié
P equivalents als nivells del Marc comd
europeu
Al o017 0,09 Ir curs de nivell elemental 0,09
A2 o017 o117 2n curs de nivell elemental o117
Bl 023 o017 Ir curs de nivell mitic o017
Bl+ 0,29 0,23 2n curs de nivell mitjo 0,23
B2 0,33 0,29 Ir curs de nivell superior 0,29
B2+ 0,39 0,33 2n curs de nivell superior 0,33
Ci 0,45 0,39
c2 0,50 0,45

Per a una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

Altres certificats equivalents als nivells del Marc com( europeu es valoraran amb la mateixa puntuacié que

els certificats de les escoles oficials d'idiomes.

4. Entrevista Personal (obligatoria i eliminatoria) (Puntuacié maxima: 40 punts)

L'entrevista versard sobre els mérits al-legats i l'adequacié i idoneitat dels aspirants per a prestar les
funcions del lloc de treball. El tribunal valorara la disponibilitat, trajectoria professional, els coneixements
del lloc de treball i del municipi, aixi com l'actitud i aptitud professional, motivacié i iniciativa per l'exercici

del lloc.




