
 

ANUNCI 

 

Procés excepcional d'estabilització per concurs oposició per cobrir les places de 
personal funcionari de l'ajuntament de Santa Eulària des Riu 

Per la present es fa públic que mitjançant Decret d'Alcaldia de 26 de setembre de 
2024 s'han adoptat els acords següents: 

«PRIMER. Publicar l'oferiment de places corresponent al procés excepcional 
d'estabilització per concurs oposició per cobrir places de personal funcionari auxiliar 
administratiu, subgrup C2. 

SEGON. Requerir totes les persones que han aprovat en el procés selectiu esmentat 
perquè presentin en el termini de set dies hàbils , a comptar de l'endemà de la 
publicació d'aquesta resolució al tauler digital d'anuncis de l'Ajuntament, escrit en 
què s'elegeixin, de més a menys interès, els llocs de treball ofertes. La sol·licitud haurà 
d’incloure la totalitat dels llocs. 

TERCER. Publicar aquesta resolució al tauler digital d'anuncis de l'Ajuntament. 

Relació de places ofertes: 
 

PROCÉS SELECTIU 

Règim Subgrup Escala Plaça Nombre de 
places 

FUNCIONARI C2 AG AUXILIAR ADMINISTRATIU/A 6 
 

Cód Denominació CD Punts 
CE Àrea 

1315 AUXILIAR ADMINISTRATIU 16 3.278 DESENVOLUPAMENT I SERVEIS DEL TERRITORI 

1139 AUXILIAR ADMINISTRATIU 16 3.278 SERVEIS ECONÒMICS 

1143 AUXILIAR ADMINISTRATIU 16 3.278 SERVEIS ADMINISTRACIÓ GENERAL 

1080 AUXILIAR ADMINISTRATIU 16 3.278 SERVEIS ADMINISTRACIÓ GENERAL 

1401 AUXILIAR ADMINISTRATIU 16 3.278 SERVEIS ADMINISTRACIÓ GENERAL 

1325 AUXILIAR ADMINISTRATIU 16 3.278 SERVEIS ADMINISTRACIÓ GENERAL 

 
…» 
 
A Santa Eulària des Riu, 
La Secretària 
Signat. Digitalment 
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