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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU
106170 Bases del proceso selectivo para cubrir siete plazas de policia local de la plantilla de personal

funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu por el procedimiento de oposicion
y sistema de acceso turno libre

Por Decreto de Alcaldia de fecha 9 de abril de 2021 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“[...] PRIMERO. Aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion para proveer en propiedad siete plazas de funcionario de
carrera, dotadas econdmicamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica de 2021, plazas incluidas en la plantilla de personal
funcionario y perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Policia Local y Subgrupo de
clasificacion C1.

SEGUNDO. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion por el sistema turno libre.
TERCERO. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, y que seguidamente se detallan.

CUARTO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en el Tablon digital de anuncios de la web municipal
(www.santaeulalia.net).

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta fecha de publicacion la que servira
para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO. Disponer que los proximos anuncios se publiquen exclusivamente en el Tablon digital de anuncios de la web municipal. [...]”

Bases del proceso selectivo para cubrir siete plazas de policia local de la plantilla de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu por el procedimiento de oposicién y sistema de acceso turno libre

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la regulacion del proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, siete plazas de
Policia Local, dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ano 2021 (BOIB nium. 36, de 16 de marzo de
2021), por el procedimiento ordinario y sistema de acceso de turno libre.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas pertenecientes a la plantilla de personal se encuentran encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Grupo de clasificacion C1.

3. PUBLICACION CONVOCATORIA Y ANUNCIOS.

La presente convocatoria se publicara en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta fecha la que servira para el computo del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos tinicamente en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento www.santaeulalia.net.

4. LEGISLACION APLICABLE.
Se aplicara a estas pruebas selectivas la siguiente legislacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

- Ley 4/2013, de 17 julio, de coordinacion de las policias locales de Illes Balears, segun redaccion dada por la Ley 11/2017, de 20 de
diciembre, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears (LCPLIB).
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- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de Illes Balears (LFPCAIB).

- Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears (RMCPLIB).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

- Resolucion de la Directora Gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica de 27 de octubre de 2020, por la cual se
aprueban los temarios que tienen que regir las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las diversas categorias de los
cuerpos de policia local de las Illes Balears.

- Otras disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/50/1085301

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico superior de FP o equivalente, o ser capaz de obtenerlo en la fecha en que el
periodo de presentacion de solicitudes finalice. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, debera presentar la correspondiente
homologacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o de una universidad espafiola.

La titulacion debera ser acreditada por la expedicion de los titulos correspondientes por autoridad académica competente. Esta misma
autoridad puede declarar también la equivalencia de los titulos.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion con el cuadro de exclusiones que se determinan en el Anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

e) No haber sido separado del servicio de Administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener los permisos de conduccion de clase A2 y B en vigor.

h) Comprometerse a llevar armas y, si es necesario, utilizarlas.

i) Estar en posesion del certificado de catalan B2, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion
General de Politica Lingiiistica, o bien, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

j) Haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes han de reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso de seleccion. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el proceso.

Con caracter previo a la toma de posesion, la persona interesada debera manifestar que no desempeiia cargo o actividad en el sector publico
de los que delimita la ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas y que no
perciben ninguna pension de jubilacidn, retiro o pension de orfandad. Si realizara cualquier actividad privada, incluida la de caracter de
profesional, tendra que declararlo en un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion de su cargo, para que la
Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, o una vez haya tomado posesion del puesto vacante, se comprueba que alguna persona
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, perdera todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion o, en su caso, se podra revocar el nombramiento.

6. DERECHOS DE EXAMEN.

La tasa para optar a las pruebas de seleccion es de 17 euros, y puede ser ingresada en:

- Caja de la Corporacion: calle Mariano Riquer Wallis, n® 4 planta baja, de lunes a viernes de 8:15 a 13:30 horas.
- BANKIA (indicando DNI y concepto): ES10 2038 3386 9764 0000 0186.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante.
Este pago no sustituye en ningun caso el tramite de presentar la solicitud en el plazo y forma prevista en estas bases.
7. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ADJUNTA.

Las solicitudes para participar en las pruebas de seleccion se deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma
=cstablecida en el articulo 16.4 de la LPACAP, en modelo normalizado, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOE. Si el ultimo dia de presentacion cayese en sabado, domingo o
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festivo, el plazo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
Las solicitudes que se registren fuera del plazo seran excluidas y determinara la no admision de la persona aspirante al proceso selectivo.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, se debera remitir copia de la solicitud, donde conste
la fecha de remision, al departamento de Recursos Humanos por correo electronico a la direccion rrhh@santaeularia.com. Sin el
cumplimiento de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El modelo normalizado de solicitud se encuentra a disposicion de las personas interesadas en el Registro General y en la pagina web del
Ayuntamiento http://www.santaeulalia.net/index.php/es/ayuntamiento/impresos.

Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud, correctamente cumplimentada, original o fotocopia compulsada de la documentacion
que se indica a continuacion, excepto si ésta obrara ya en poder del ayuntamiento, en cuyo caso se debera identificar el expediente en el cual
se encuentra la documentacion para que ésta pueda ser localizada.

a) DNI en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Titulacion exigida.

d) Declaracion responsable de que el interesado cumple los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

e) Certificado del nivel de conocimiento de lengua catalana emitido por el organismo competente en materia de politica lingtiistica
del gobierno de las Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

f) Permisos de conducciéon A2 y B en vigor, o con el resguardo de la solicitud de renovacion.

g) Certificado de aptitud fisica de la EBAP, si procede, de tener superadas las pruebas de aptitud fisica de la EBAP en los términos
que establece el articulo 165.3 del RMCPLIB, a efectos de quedar exentas de hacer las pruebas fisicas del proceso selectivo.

h) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

El hecho de aparecer en la lista de personas admitidas no significa el reconocimiento de que se cumplen los requisitos para participar en esta
convocatoria. Las personas que superen el proceso de seleccion deben presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales que
se indican en la base sexta, antes de su nombramiento.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales (LOPDPGDD), se informa a las personas aspirantes de:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, (Plaza Espafia, num. 1, 07840
Santa Eularia des Riu).

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, General de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la LOPDPGDD.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y
el resto de derechos reconocidos en la LOPDPGDD, es el Registro General del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, situado en calle
Mariano Riquer Wallis, nim. 4, 07840 Santa Eularia des Riu.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB y en la web corporativa (www.santaculalial.net) de
acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/50/1085301

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,

=——se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, esta autoriza
I expresamente el tratamiento de éstos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

ﬁ& ADMISION DE ASPIRANTES.

%Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y celebrada la prueba para acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, en

=
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su caso, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles en la que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, asi como la designacion de los miembros del Tribunal calificador y el lugar, dia y hora de inicio del proceso selectivo, que seré
publicada en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion. En caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables se considerara que
desisten de su peticion. Dentro de este plazo no se podra presentar documentacion que se tenga que valorar como mérito en la fase de
concurso.

Las alegaciones que se presenten seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles, la cual se
publicara en la misma forma que la lista provisional. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

En caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, ésta se entendera elevada a definitiva a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo de subsanacion de defectos, y no sera necesario su publicacion.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
10. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion es colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
procurara, asimismo, la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no puede formar parte de los 6rganos
de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y
supervision del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con
estas funciones de vigilancia y supervision, tienen que estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo
de cuatro en cada procedimiento.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, y no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

A estos efectos cada organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Santa Eularia des Riu, podra designar un representante y lo notificara al departamento de Recursos Humanos con antelacion suficiente al
inicio de las pruebas selectivas, el cual lo comunicara a la Presidencia del Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo numero de suplentes.

a) Presidente: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccién General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion
de las policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica y uno designado por el ayuntamiento
convocante.

¢) Secretario: designado por el ayuntamiento convocante.

Los miembros tendran que estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior que el exigido a las personas aspirantes.

El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/50/1085301

Asimismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias mencionadas en el
parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

RE! Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de quienes los sustituyan, y de la
1 mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente
-;titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el

-2 dPresidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

F

gEmLas decisiones adoptadas por el Tribunal podran ser recurridas en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre.

Los miembros del Tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas, para la adecuada interpretacion de las bases, y en todo lo no
previsto en las bases de la convocatoria.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una tercera vez, en la cual, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar, el Presidente.

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se
corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio, el Tribunal queda
clasificado con la categoria de segunda.

11. PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion es el de oposicion y consta de dos partes:

1%. Fase de oposicion: La oposicion consiste en la superacion de todas las pruebas selectivas previstas en Anexo I.

2% Fase de practicas: La fase de oposicion se completa con la superacion de un periodo de practicas, que esta integrado por la
superacion, tanto del curso de capacitacion que realizara la EBAP o, en su caso, la Escuela de Seguridad Publica de las Illes Balears,
como por una fase de practicas de seis meses en el municipio de Santa Eularia des Riu, relacionadas con las funciones propias de la
categoria de policia.

Todas las pruebas de la fase de oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar
a la siguiente.

Una vez realizada la primera prueba, los sucesivos anuncios del resto de pruebas se publicaran en el Tablon digital de anuncios del
Ayuntamiento, con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de la siguiente prueba.

La calificacion final se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas evaluables mediante puntuacion
de la fase de oposicion.

Si dos 0 mas personas aspirantes obtienen la misma calificacion total se deshara el empate siguiendo, sucesivamente, los criterios siguientes:

1. La puntuacion total de la tercera prueba (prueba de desarrollo).

2. La puntuacion total de la segunda prueba (prueba de conocimientos tipo test).

3. Si persiste el empate, se tendran en cuenta sucesivamente las puntuaciones parciales del segundo test y el primer test de la segunda
prueba.

4. Computo de servicios prestados como personal funcionario (ya sea de carrera o interino) en el mismo cuerpo, escala o especialidad
al cual se opta.

5. Sorteo.

12. RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador hara publica la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes, con indicacion de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su puntuacion provisional ante el Tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiadas de un asesor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/50/1085301

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, publicara, en el tablon digital de anuncios, la lista
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, que no podra contener un numero de aprobados superior al de plazas vacantes ofertadas.

En la citada lista propondra el nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

] )
mm. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

: X

%Una vez publicada la lista definitiva de aprobados en el tablon digital de anuncios del Ayuntamiento, las personas aspirantes que figuren

rdifdisponen de un plazo de veinte dias naturales desde la fecha de publicacion, para presentar, en su caso, los siguientes documentos que
E E macrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria:
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a) Certificado de antecedentes penales en vigor.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, y
de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no encontrarse en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Declaracion jurada de no tener abierto expediente disciplinario o encontrarse en el cumplimiento de una sancion disciplinaria. En
el caso de comprobarse de oficio la existencia expedientes disciplinarios, la persona aspirante quedaria excluida del proceso
selectivo.

d) Declaracion jurada de no ocupar ninglin puesto de trabajo ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo uno de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

A efectos de acreditar el requisito establecido en el apartado 5.d), se convocara a las personas aspirantes a realizar un reconocimiento médico
a efectos de comprobar que no sufren enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las
funciones.

Las personas aspirantes que ya tengan la condicion de personal al servicio de la Administracion Publica estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo
publico del cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que el aspirante no cumple los requisitos que se
exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrado funcionario en practicas y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

14. FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

La persona aspirante que supere el proceso selectivo y acredite que cumple los requisitos que exige la convocatoria sera nombrada
funcionario en practicas de la categoria de Policia Local.

15. VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS.

La valoracién de las practicas tiene que seguir el procedimiento establecido en los articulos 180, 181 y 182 del RMCPLIB, asi como en la
Resolucion de la Consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 23 de octubre de 2020, por la cual se determina la metodologia
de ejecucion, supervision y evaluacion de las practicas para las distintas categorias de policia local.

16. INCIDENCIAS.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

17. IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa.

Santa Eularia des Riu, 9 de abril de 2021

La alcaldesa
Maria del Carmen Ferrer Tous
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ANEXO I
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en la superacion de las siguientes pruebas:
PRIMERA. Prueba de aptitud fisica.
Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia del aspirante.

Consiste en la superacion de las pruebas parciales que determina el anexo 3 del RMCPLIB. Las pruebas fisicas deben superarse globalmente,
de acuerdo con el baremo y los méritos que sefiala el anexo 3.

El resultado global de esta prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un minimo de cuatro de las cinco pruebas parciales con
una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota media de apto se otorgara siempre
que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, sera de no apto.

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de postparto en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas, lo que impide o dificulta la
realizacion de esta prueba, y siempre que lo acrediten mediante un certificado médico, deben ponerlo en conocimiento del Tribunal
Calificador, con caracter previo a la realizacion de la prueba o el ejercicio. En este caso llevaran a cabo el resto de las pruebas.

Si se superan las mismas, la calificacion de la fase de oposicion queda condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica en la
fecha que el Tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. El Tribunal puede establecer de oficio de
forma motivada y con audiencia a la aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las pruebas fisicas aplazadas.

En cualquier caso, debe declararse superado el proceso selectivo a las personas aspirantes con una puntuacion final que no puedan superar las
aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

Las personas que acrediten el certificado de aptitud fisica de la EBAP del articulo 165.3 del RMCPLIB en vigor en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes quedan exentas de realizar las pruebas fisicas en cualquier proceso de seleccion en el que participen.

SEGUNDA. Prueba de conocimientos tipo test.
La prueba de conocimientos tipos test consta de dos ejercicios que se pueden realizar en una sola sesion:

1°. Consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo
una es correcta.

El cuestionario lo propone el Tribunal Calificador y se designa por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, entre los 30 temas que
figuran en el Anexo Il de estas bases. La valoracion del ejercicio es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para
superarla. La duracion del ejercicio sera de 2 horas.

Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o que presentan mas de una respuesta se penalizaran con un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/4)}x20
Q j—

P

Q: resultado de la prueba

A: numero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del ejercicio

2d Tipo test de conocimientos geograficos, historicos y demograficos del término municipal y de las ordenanzas municipales de Santa
Eularla des Riu:

T3] ejercicio consiste en responder por escrito 50 preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es
:mcorrecta, designado por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes. La valoracion del ejercicio es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un
minimo de 10 para superarla. La duracién méaxima del ejercicio serd de dos horas.

s
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Para acceder a la informacion sobre conocimiento del término municipal y las ordenanzas se puede consultar el portal web del Ayuntamiento
de Santa Eularia des Riu (www.santaeulalia.net).

Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta errénea o que presentan mas de una respuesta se penalizaran con un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para calificar el ejercicio se tiene que aplicar la formula siguiente:

{A-(E/4)}x20
Q j—

P

Q: resultado de la prueba

A: numero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas

P: niimero de preguntas del ejercicio

La valoracion de esta prueba tiene que ser el resultado de la suma de ambos ejercicios. La puntuacion de cada ejercicio supondra el 50% de la
puntuacion total de la prueba. No se tienen que sumar los dos ejercicios si en uno de los dos se obtiene una puntuacion inferior a 10. Para
aprobar esta prueba (de conocimiento tipo test) es necesario obtener 20 puntos como minimo.

TERCERA. Prueba de desarrollo

Consiste en el desarrollo por escrito de dos temas diferentes, correspondientes a los del temario que figura en el Anexo II de estas bases. La
eleccion de estos temas se tiene que hacer por sorteo. La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10
para superarla. La duracién maxima de la prueba serd de 2 horas.

CUARTA. Prueba de aptitud psicolégica y de personalidad.

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion de
la personalidad y las actitudes de las personas aspirantes con la finalidad de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las
funciones de cada categoria, y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatologicas y/o de la
personalidad.

Esta prueba constara en dos partes:

a) La primera consiste en responder uno o varios test de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay
que obtener un minimo de 5 para superarla. El resultado sera de Apto o No apto, quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan una valoracion de Apto.

b) La segunda consiste en responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes seglin las
funciones de cada categoria y que pueden consistir en uno o varios test y, en su caso, en una entrevista personal con el fin de
completar el estudio. Su valoracion es Apto o No apto. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de Apto.

Esta prueba podra ser efectuada por uno o varios profesionales de la psicologia que actuaran como asesores del tribunal. En cualquier caso,
las pruebas e instrumentos utilizados para la evaluacién deben contar con los requisitos técnicos de fiabilidad y validez propios de
psicometria. Asimismo, los cuestionarios de personalidad deben disponer de escalas de deseabilidad social y/o sinceridad que el evaluador
debera considerar

ANEXO II
TEMARIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/50/1085301

1. Constitucion Espaiiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espaiiola. Principios
constitucionales basicos.

2. Constitucion Espaifiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

i#3. Constitucién Espafiola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre las Cortes
==Generales y el Gobierno. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

s
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4. Constitucion Espaiiola de 1978. La organizacion territorial del Estado.

5. Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears: del Parlamento, del presidente, de Gobierno de las Illes Balears, de los
consejos insulares, de los municipios y otras entidades locales. El poder judicial en las Illes Balears: el Tribunal Superior de Justicia de las
Illes Balears, competencias, el presidente o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears. Financiacion y hacienda:
principios generales: principios.

6. Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears. Los municipios: los elementos del municipio.
Identificacion, la poblacion municipal, la organizacion municipal, competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales: reglamentos,
ordenanzas y bandos.

7. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos de Motor y Seguridad Vial. Disposiciones generales. Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial: competencias de los municipios. Anexo I: conceptos basicos.

8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion: normas generales, normas generales de los conductores,
normas sobre bebidas alcoholicas, normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

10. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La sefializacion: normas generales, prioridad entre sefiales. Las sefiales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

11. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Las autorizaciones administrativas
para conducir: el permiso y la licencia de conduccion.

12. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Normas generales.

13. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Ciclomotores, ciclos, vehiculos
de traccion animal y tranvias.

14. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Autorizaciones de circulacion
de los vehiculos: matriculacion y matriculacion ordinaria.

14. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Anexo II: definiciones y
categorias de los vehiculos.

16. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Anexo XVIII: placas de
matricula, colores e inscripciones, contrasefias de las placas.

17. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronolégico de las actuaciones.

18. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Principios generales. Cuerpos de policia local.
Estructura y régimen de funcionamiento.

19. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Régimen disciplinario: principios generales,
infracciones, sanciones y potestad sancionadora, extincion y prescripcion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/50/1085301

——20. Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears y
e modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears. Uso del equipo basico de
dtBautodefensa y proteccion: disposiciones generales, normas generales sobre tenencia de armas, utilizacion de armas de fuego, utilizacion de la

::\defensa y del baston extensible, utilizacion del aerosol de defensa. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion

%y uniformidad.
i

i
%!E:&Zl Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
[
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comunas. De las policias locales.

22. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo,
reguladora del procedimiento de «Habeas Corpusy.

23. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La denuncia.

24. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. De la infraccion penal. De las personas criminalmente responsables de los
delitos.

25. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico: de los
hurtos, de los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la usurpacion, de las defraudaciones, de los dafios.

26. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la seguridad vial.

27. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos cometidos con motivo del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizadas por la Constitucion.

28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

29. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional y financiacién. Violencia machista.

30. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI
fobia. Disposiciones generales. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: profesionales que actiian en
ambitos sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad: disposiciones generales.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/50/1085301
Fi hdrzife

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2021-04-14T14:20:32+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1618402832050
	Aprobación del documento




