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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU
1617 Bases del proceso selectivo para cubrir tres plazas de policia local de la plantilla de personal

funcionario de carrera
Por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2019 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“[...] PRIMERO. Aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion para proveer, como personal funcionario de carrera, tres
plazas de agente de policia, vacantes y dotadas econdmicamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica para el afio 2018, por el
turno libre, plazas incluidas en la plantilla de personal funcionario y pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, grupo de clasificacion C1 y clase Policia Local.

SEGUNDO. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion por el turno libre.
TERCERO. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, y que se detallan a continuacion.

CUARTO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en el Tablon digital de anuncios de la web municipal
(www.santaeulalia.net).

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta fecha de publicacion la que servira
para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO. Disponer que los préximos anuncios se publiquen exclusivamente en el Tablon digital de anuncios de la web municipal.

L.]°

Bases del proceso selectivo para cubrir tres plazas de policia local de la plantilla de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu por el procedimiento de oposicion y sistema de acceso turno libre

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la regulacion del proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, 3 plazas de Policia
Local vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 (BOIB num. 161, de 25 de
diciembre de 2018), por el procedimiento ordinario y sistema de acceso de turno libre.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de carrera se encuentran encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo de clasificacion C1.

3. PUBLICACION CONVOCATORIA Y ANUNCIOS.

La presente convocatoria se publicara en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta fecha la que servira para el computo del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los restantes y sucesivos anuncios se haran ptiblicos inicamente en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento www.santaculalia.net.

4. LEGISLACION APLICABLE.
Se aplicara a estas pruebas selectivas la siguiente legislacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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- Ley 4/2013, de 17 julio, de coordinacion de las policias locales de Illes Balears, segtin redaccion dada por la Ley 11/2017, de 20 de
diciembre, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.

- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

- Decreto 100/2012, de 7 de diciembre, que establece los criterios de revalidacion y actualizacion de los diplomas de los cursos de
aptitud de los policias locales de Illes Balears.

- Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de Illes Balears.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

- Otras disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad, cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o equivalente, o ser capaz de obtenerlo en la fecha en que el periodo de
presentacion de solicitudes finalice. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, debera presentar la correspondiente
homologacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o de una universidad espafiola.

La titulacion debera ser acreditada por la expedicion de los titulos correspondientes por autoridad académica competente. Esta
misma autoridad puede declarar también la equivalencia de los titulos.

d) Estar en posesion del curso de capacitacion de la categoria de Policia Local expedido por la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP). En caso de no poseerlo, se podrad participar en el proceso selectivo, pero serd condiciéon para ser nombrado
funcionario de carrera la superacion del curso de capacitacion durante el periodo de practicas.

e) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que le impida o disminuya el desarrollo correcto del puesto de
Policia, en relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 28/2015, del 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de la policia local de las Islas Baleares.

f) No haber sido separado del servicio de Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Tener los permisos de conduccion de clase A2 y B en vigor.

1) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

j) Comprometerse a llevar armas y, si es necesario, utilizarlas.

k) Estar en posesion del certificado de catalan B2, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion
General de Politica Lingiiistica, o bien, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica. En el caso de no poseerlo, con
caracter previo al proceso selectivo, se debera superar una prueba especifica de lengua catalana, que sera de caracter obligatorio.

1) Haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes han de reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso de seleccion. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el proceso.

Con caracter previo a la toma de posesion, la persona interesada debera manifestar que no desempeifia cargo o actividad en el sector publico
de los que delimita la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y que
no perciben ninguna pension de jubilacion, retiro o pension de orfandad. Si realizara cualquier actividad privada, incluida la de caracter de
profesional, tendra que declararlo en un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion de su cargo, para que la
Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, o una vez haya tomado posesion del puesto vacante, se comprueba que alguna persona
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, perdera todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion o, en su caso, se podra revocar el nombramiento.

6. DERECHOS DE EXAMEN.

La tasa para optar a las pruebas de seleccion es de 17 euros, y puede ser ingresada en:

- Caja de la Corporacion: calle Mariano Riquer Wallis, n° 4 planta baja, de lunes a viernes de 8:15 a 13:30 horas.
- BANKIA (indicando DNI y concepto): ES10 2038 3386 9764 0000 0186.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusion del aspirante.

Fiste pago no sustituye en ninglin caso el tramite de presentar la solicitud en el plazo y forma prevista en estas bases.
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7. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ADJUNTA.

Las solicitudes para participar en las pruebas de seleccion se deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en modelo normalizado, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el BOE. Si el ultimo dia de presentacion cayese en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las solicitudes que se registren fuera del plazo seran excluidas y determinara la no admision de la persona aspirante al proceso selectivo.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, se debera remitir copia de la solicitud, donde conste
la fecha de remision, al departamento de Recursos Humanos por correo electronico a la direccién rrhh@santaeularia.com. Sin el

cumplimiento de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El modelo normalizado de solicitud se encuentra a disposicion de las personas interesadas en el Registro General y en la pagina web del
Ayuntamiento Attp://www.santaeulalia.net/index.php/es/ayuntamiento/impresos.

Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud, correctamente cumplimentada, original o fotocopia compulsada de la documentacion
que se indica a continuacion, excepto si ésta obrara ya en poder del ayuntamiento, en cuyo caso se debera identificar el expediente en el cual
se encuentra la documentacion para que ésta pueda ser localizada.

a) Documento nacional de identidad en vigor o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Diploma, o certificado emitido por la EBAP, que acredite haber superado el curso basico de capacitacion de Policia Local,
debidamente actualizado, a los efectos de exencion de la superacion de dicho curso en el periodo de practicas, segun se establece en
la base 15.

¢) Titulacion exigida.

d) Declaracion responsable de que el interesado cumple los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, independientemente de que lo acrediten con posterioridad a la
finalizacion del proceso selectivo.

e) Certificado del nivel de conocimiento de lengua catalana emitido por el organismo competente en materia de politica lingiiistica
del gobierno de las Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

f) Permisos de conduccion A2 y B en vigor, o con el resguardo de la solicitud de renovacion.

g) Certificado de aptitud fisica de la EBAP, de acuerdo con el articulo 163.3 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, en caso de
poseerlo, a los efectos de exencion de la realizacion de las pruebas fisicas. La validez del certificado es de dos afios contados desde
el dia de la superacion de las pruebas. La superacion del curso basico de policia local tiene el mismo efecto que la obtencion de este
certificado, contado desde la fecha de finalizacion del curso. A los efectos de quedar exentos de realizar la prueba de aptitud fisica,
el certificado tiene que estar en vigor en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

h) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

El hecho de aparecer en la lista de personas admitidas no significa el reconocimiento de que se cumplen los requisitos para participar en esta
convocatoria. Las personas que superen el proceso de seleccion deben presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales
que se indican en la base quinta, antes de su nombramiento.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, los datos contenidos en la solicitud de
admision y demas documentacion presentada por los aspirantes o la generada a resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un
fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, cuya finalidad es llevar a cabo los procesos de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/25/1028104

seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios (nombre y apellidos y DNI) podran ser utilizados para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de
seleccion.

Los aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la
Secretaria General del Ayuntamiento sita en Plaza Espafia, n° 1, c6digo postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

et |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
26 de febrero de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 6949

9. PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado estar en posesion
del certificado acreditativo del conocimiento del nivel B2 de la lengua catalana, tendran que realizar una prueba de nivel.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y su resultado serd de Apto o No Apto. La calificacion de No Apto, o la no comparecencia de la
persona aspirante, dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

Los resultados obtenidos unicamente seran validos en el ambito de esta convocatoria y no generard ningin derecho respecto a
procedimientos futuros.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana se contara con los servicios de personal técnico asesor, que llevara a cabo
las pruebas necesarias para determinar la aptitud o no aptitud de las personas aspirantes.

10. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y celebrada la prueba para acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, en
su caso, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles en la que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, asi como la designacion de los miembros del Tribunal calificador y el lugar, dia y hora de inicio del proceso selectivo, que sera
publicada en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion. En caso de no subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables se considerara que
desisten de su peticion. Dentro de este plazo no se podrd presentar documentacion que se tenga que valorar como mérito en la fase de
concurso.

Las alegaciones que se presenten serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucion en el plazo méaximo de diez dias habiles, la cual se
publicara en la misma forma que la lista provisional. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

En caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, ésta se entendera elevada a definitiva a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo de subsanacion de defectos, y no sera necesario su publicacion.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
11. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion es colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
procurara, asimismo, la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no puede formar parte de los 6rganos
de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y
supervision del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con
estas funciones de vigilancia y supervision, tienen que estar acreditados y como maximo puede haber uno por cada sindicato con un maximo
de cuatro en cada procedimiento.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, y no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

A estos efectos cada organizacion sindical con representacion en la Mesa general de negociacion del personal funcionario del Ayuntamiento
de Santa Eularia des Riu, podra designar un representante y lo notificara al departamento de Recursos Humanos con antelacion suficiente al
inicio de las pruebas selectivas, el cual lo comunicara a la Presidencia del Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo numero de suplentes.

a) Presidente: designado por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.

b) Vocales: un vocal propuesto por la Direccion General de Interior, Emergencias y Justicia, competente en materia de coordinacion
de las policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica y uno designado por el ayuntamiento
convocante.

¢) Secretario: designado por el ayuntamiento convocante con voz y voto.

Los miembros tendran que estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior que el exigido a las personas aspirantes.
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El tribunal puede acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal tendrdn que abstenerse de intervenir, y lo notificardn a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias mencionadas en el
parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente
titular o del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal podran ser recurridas en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Los miembros del Tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas, para la adecuada interpretacion de las bases, y en todo lo no
previsto en las bases de la convocatoria.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una tercera vez, en la cual, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar, el Presidente.

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicion se
corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal queda
clasificado con la categoria de segunda.

12. PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion es el de oposicion.
La fase de oposicion consistira en la superacion de las siguientes pruebas y por este orden:

1) Prueba de aptitud fisica.

2) Prueba de conocimientos tipo test.

3) Prueba de desarrollo.

4) Prueba practica.

5) Prueba tipo test de conocimientos del término municipal y de las ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Santa Eularia des
Riu.

6) Prueba de aptitud psicologica y de personalidad.

Todas las pruebas de la fase de oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar
a la siguiente. Las caracteristicas de las pruebas vienen establecidas en Anexo 1.

Una vez realizada la primera prueba, los sucesivos anuncios del resto de pruebas se publicaran en el Tablon digital de anuncios del
Ayuntamiento, con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de la siguiente prueba.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se realizara por orden alfabético de apellidos y nombre.

La calificacion final se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicion.

2
o
G

13. RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador hara publica la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes, con indicacion de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas.
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Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision de su puntuacion provisional ante el Tribunal. A esta revision, podran asistir acompaiiadas de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, publicara, en el tablon digital de anuncios, la lista
definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, que no podra contener un nimero de aprobados superior al de las plazas vacantes
ofertadas.

De acuerdo con la citada lista, el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia, propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas de
los aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada la lista definitiva de aprobados en el tablon digital de anuncios del Ayuntamiento, las personas aspirantes que figuren
disponen de un plazo de veinte dias naturales desde la fecha de publicacion, para presentar los siguientes documentos que acrediten que
cumplen los requisitos que exige la convocatoria:

a) Certificado médico oficial, vigente, que acredite que no sufre ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
correcto de las funciones del puesto de trabajo.

b) Certificado de antecedentes penales en vigor.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna administracion publica, y
de no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de las funciones publicas, asi como de no encontrarse en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada de no tener abierto expediente disciplinario o encontrarse en el cumplimiento de una sancion disciplinaria. En
el caso de comprobarse de oficio la existencia expedientes disciplinarios, la persona aspirante quedaria excluida del proceso
selectivo.

¢) Declaracion jurada de no ocupar ningun puesto de trabajo ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo uno de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La persona aspirante que ya tenga condicion de personal al servicio de la Administracion Publica estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del organismo publico del
cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que el aspirante no cumple los requisitos que se
exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrado funcionario en practicas y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

15. FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

La persona aspirante que supere el proceso selectivo y acredite que cumple los requisitos que exige la convocatoria serd nombrada
funcionario en practicas de la categoria de Policia Local.

El periodo de practicas, que tiene caracter selectivo, estd integrado por la superacion tanto del curso de capacitacion correspondiente a la
categoria a la cual se accede, como de la fase de practicas relacionadas con las funciones propias de la categoria respectiva en el municipio
de Santa Eularia des Riu. Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion y lo tengan debidamente actualizado, estaran
exentas de realizarlo. La fase de practicas tendra una duracion de un afio.

16. VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS.

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria que corresponda. La evaluacion de las
préacticas se realizara seglin el procedimiento establecido en los articulos 158 y 159 del Decreto 28/2015, de 30 de abril.

Finalizada la fase de practicas, el tribunal calificador elevara a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes declaradas aptas y no
aptas, quien resolverd y ordenara su publicacion. Dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra recurrir en los términos
establecidos en Ley 39/2015, de 1 de octubre.

17. INCIDENCIAS.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.
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18. IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa.

ANEXO I
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en la superacion de las siguientes pruebas:
PRIMERA. Prueba de aptitud fisica.
Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia del aspirante.

Consiste en superar, con una nota de 5 o superior, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y los criterios que se
establecen por edad y sexo.

Para realizar esta prueba, el aspirante entregara a la EBAP, o al tribunal, un certificado médico en el que se haga constar que retine las
condiciones fisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica del aspirante
tanto de la realizacion de la prueba como del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se determinan en el Anexo 3 del Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.

Se podran realizar pruebas para determinar sustancias psicoactivas a todas o alguna de las personas aspirantes elegidas al azar durante el
transcurso de las pruebas fisicas. Dar un resultado positivo en una de las sustancias o negarse a someterse a estas pruebas sera motivo de
exclusion del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador, previa audiencia del aspirante y durante el desarrollo de las pruebas fisicas, podra excluir a las personas aspirantes
que incurran en alguno de los siguientes hechos:

- El incumplimiento reiterado de las normas establecidas para cada ejercicio supondra la consideracion de no apto/a.

- Negarse a someterse al control de sustancias psicoactivas.

- Haber tomado cualquier sustancia dopante incluida en la lista aprobada por Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la
Presidencia del Consell Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte (BOE
num. 1, de 1 de enero de 2009).

- Faltar el respeto al Tribunal Calificador que evalue las pruebas o al personal auxiliar. Tener un comportamiento incorrecto (llamar,
hacer ruido, aplaudir, utilizar el teléfono movil, etc.) que no permita desarrollar correctamente una prueba y moleste al resto de
aspirantes o al Tribunal.

- Utilizar material no permitido para hacer las pruebas.

SEGUNDA. Prueba de conocimientos tipo test.

Consiste en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es
correcta, propuesto por el tribunal calificador entre los 30 temas que figuran en el Anexo II. Las preguntas se pueden plantear en lengua
catalana o castellana. Cada pregunta que se responda correctamente se valorara con 0,4 puntos. Las preguntas no resueltas no se valoraran.
Las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizara con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

La prueba se valorara de 0 a 20 puntos y se tiene que obtener un minimo de 10 puntos para superarla.
La duraciéon maxima de la prueba sera de 2 horas.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la formula siguiente:
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{A-(E/4)} x 20

Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del ejercicio
TERCERA. Prueba de desarrollo

Consiste en responder por escrito las 5 preguntas formuladas por el tribunal entre los 30 temas que figuran en el temario del Anexo II. La
valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla. La duraciéon méxima de la prueba sera de 3
horas.

CUARTA. Prueba practica.

Consiste en resolver un caso practico establecido por el tribunal relacionado con las materias que figuran en el temario del Anexo II. La
valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla. La duracion maxima de la prueba sera de 2
horas.

QUINTA. Prueba tipo test de conocimientos del término municipal y de las ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Santa
Eularia des Riu.

Consiste en responder por escrito 25 preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta.

Se calificara al aspirante de apto o no apto. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 puntos para
obtener la valoracion de apto.

La duracién méaxima de la prueba sera de una hora.

Para acceder a la informacion sobre conocimiento del término municipal y las ordenanzas se puede consultar el portal web del Ayuntamiento
de Santa Eularia des Riu (www.santaeulalia.net).

SEXTA: Prueba de aptitud psicoldogica y de personalidad.

Esta prueba consistira en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitudes asi como en la exploracion de la personalidad y
actitudes de los aspirantes con la finalidad de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del puesto de trabajo
policial.

Esta prueba consta de dos partes:

- 1% Consiste en responder un test de aptitud propuesto por un profesional de la psicologia que hara de asesor del tribunal
calificador. La valoracién de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 para superarla. Quedaran eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuacion igual o superior a 5.

- 2% Consiste en responder la prueba o pruebas que un profesional de la psicologia determine para evaluar los perfiles generales y
especificos exigidos en las bases de la convocatoria y que podran consistir en un test o una entrevista personal. Su valoracion es de 0
a 10 puntos y hay que obtener un minimo de 5 para superarlas. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion
igual o superior a 5.

ANEXO 11
TEMARIO

1. Constitucion espafiola de 1978. La Constitucién como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espafiola. Principios
constitucionales basicos. La reforma constitucional.

it
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2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades. El
Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno. El poder
judicial. El Tribunal Constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado espafiol. El Estado autonémico en la Constitucion espaiiola de 1978. Los principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades auténomas. Los municipios. Las provincias.

5. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears. Estructura y disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears. Instituciones: el Parlamento, el Gobierno, el presidente de la Comunidad Autéonoma y los consejos insulares. El poder judicial
en las Illes Balears. La reforma del Estatuto.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion. Principios generales. Interesados, derechos y garantias. Plazos. Fases del
procedimiento administrativo.

7. Las entidades locales: concepto y caracteristicas. Clases de entidades locales y la legislacion reguladora. El municipio: concepto y La
potestad reglamentaria naturaleza juridica. Elementos del municipio. La organizacién municipal. Competencias municipales: Concepto y
clases. Limites y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Distribucién de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

10. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

11. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

12. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La sefializacion.

13. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones administrativas
para conducir.

14. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

15. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de circulacion de
los vehiculos.

16. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones y
categorias de los vehiculos.

17. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronolégico de las actuaciones.

18. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de policia local.
Estructura y régimen de funcionamiento.

19. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales del régimen estatutario.
Régimen disciplinario.
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20. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.
Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y uniformidad.

21. Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

22. La policia local como policia judicial. La detencion. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del habeas corpus.
23. El inicio del proceso penal. El atestado policial. Estructura y valor del atestado. Principales diligencias.

24. Principios generales del derecho penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion. Personas penalmente responsables. Grados de
participacion. Causas modificativas de la responsabilidad penal.

25. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. El homicidio y sus formas. Las lesiones.
26. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico.

27. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la libertad. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

28. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad vial.
29. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.

30. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion
personal.

En Santa Eularia des Riu, 18 de febrero de 2019

El Alcalde
Vicente Mari Torres
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