AJUNTAMENT
DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

CONVOCATORIA PUBLICA

Per a la seleccio de dos Treballadors/es Socials per a cobrir dos llocs de freball temporal
vinculats al Conveni de collaboracié entre el Consell Insular d’Eivissa i I'Ajuntament de
Santa Eularia des Riu per el financament dels Serveis Socials Comunitaris Basics i constitucio
d'una Borsa de treball.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid de dos Treballadors/es Socials a jornada
completa, per cobrir dos llocs de treball temporal vinculats al Conveni de collaboracid
entre el Consell Insular d’Eivissa i I’Ajuntament de Santa Euldria des Riu per el financament
dels Serveis Socials Comunitaris Basics, i constituir una Borsa de freball, amb la finalitat de
poder cobrir de forma immediata totes aquelles situacions administratives que se puguin
produir en les que sigui necessaria la seva cobertura de manera temporal.

Aquests/es Treballadors/es Socials duran a terme el desenvolupament de les Prestacions
dels Serveis Socials Comunitaris Basics:

a) Servei d'informacid, valoracio, assessorament, intervencidé i derivacié.
b) Servei d'Ajuda a domicili

c) Servei de teleassistencia/telealarma.

d) Servei d'Allotjament alternatiu.

e) Servei de mediacio intercultural.

f) Domiciliaci¢ i empadronament.

g) Prestacions economiques per a la cobertura de les necessitats bdsiques previstes a
I'article 22 de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE FEINA

Tasques i Funcions a readlitzar: emmarcades en el desenvolupament de les Prestacions dels
Serveis Socials Comunitaris Basics, les especifiques i propies d'un/a Treballador/a Social,
que entre d’alfres son principalment les segUents:

- Detectar les situacions de risc i de necessitat personal, familiar i comunitaria en el
seu ambit territorial.

- Valorar les situacions de necessitat i fer-ne el diagnostic social, des d'una
perspectiva interdisciplindria, que es fa a peticid de la persona usudria, del seu
entorn familiar, de convivencia social o social o a peticié d'altres serveis de la xarxa
publica de serveis socials.
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Oferir informacid, orientaciod i assessorament a les persones amb relacio als drets i els
recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.

Acomplir les actuacions preventives (intervencions adrecades a la poblacid
general amb I'objectiu d'evitar la presencia de factors de risc i potenciar els factors
protectors), el tractament social i les intervencions necessdries en situacions de
necessitat social, i fer-ne I'avaluacid.

Orientar I'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencid dilrna,
tecnologica i residencial.

Aplicar protocols de deteccid, prevencié i atencid davant maliractaments a
persones dels collectius més vulnerables.

Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels
altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les que
actuen en I'ambit dels serveis socials.

Intervenir en els nuclis familiars o de convivencia en situacions de necessitat social,
especialment si hi ha menors.

Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
convivencia, en coordinacié amb els serveis sanitaris.

Prestacions econdmiques per a la cobertura de les necessitats basiques.

Gestionar prestacions d’urgencia social.

Gestionar la framitacio de les prestacions economiques d’ambit municipali les alires
que li siguin atribuides.

Mediacio intercultural.

Allotjament alternatiu.

Realitzacid d'informes, informes socials i memories.

Registre, arxiu i documentacio. Programa HSI.

Caracteristigues especifiques:

Les tasques s'han de desenvolupar dins el treball en equip, i més concretament,
I'equip interdisciplinar.

Atencid, principalment, als collectius que pertanyen als sectors de poblacid
objecte dels serveis socials comunitaris basics.

Es demana disponibilitat i flexibilitat hordria, per a realitzar les funcions segons les
necessitats del servei.

Sén necessaris coneixements d’'informatica a nivell usuari ( fractament de textos, full
de cadicul, Base de dades, etc.).

3. REQUISITS

Per prendre part al procés de seleccid és necessari:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa el RD 5/2015, de 30
d'octubre, per el que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic.
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b) Tenir complits setze anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcada.

c) Estar en possessio de la titulacid oficial d'estudis universitaris de diploma, grau 6
equivalent en Treball Social.

d) En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, haurd d’estar en possessio de la
credencial que acrediti la seva homologacié a Espanya.

e) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques inherents al lloc de
freball que es convoca.

f) No haver set separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de la
Comunitat Autonoma, de la Administracié Local o de les enfitats o empreses d’ells
dependents, ni trobar-se inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques.

g) Disponibilitat de desplagcament de forma autonoma.

h) Disponibilitat i flexibilitat horaria.

i) Acreditar el coneixement de llengua catalana, nivell B2. S’haurd d’acreditar mitjancant
I'aportacié del certificat expedit per I'Escola Balear de I'’Administracié PUblica o expedit,
reconegut com a equivalent o homologat per la Direccié General de Politica LingUistica.
En cas de no poder demostrar documentalment els coneixements de la llengua catalana
corresponents, es realitzard una prova especifica del mateix nivell.

4. TAXA PER OPTAR A LES PROVES DE SELECCIO

La taxa per optar a proves de seleccidé de personal és de 21 euros (inclou I'acaro de
documents), tal com s’estableix a la Disposicio final de I'Ordenanca Fiscal Reguladora de
la taxa per optar a proves de seleccid de personal, inclosa dins les Ordenances Fiscals de
I’ Ajuntament de Santa Euldria des Riu per aquest any.

Aquesta pot ser ingressada en:
— Caixa de la Corporacio: carrer Mariano Riquer Wallis, n° 4 planta baixa, de dilluns a
divendres, de 08:15 a 13:30 hores.
— CAIXABANK (indicant DNIi concepte): ES10 2038 3386 9764 0000 0186.

Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol licitud en el termini
i en la forma prevista en aquestes bases.

L'impagament de la taxa dins del termini de presentacié de solficituds determinara
I'exclusid de la persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL LICITUDS

Les solficituds per participar en aquesta convocatdria s'hauran de presentar al Registre
General d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administrativ comU de les administracions publiques, en
model normalitzat, dins el termini de deu dies naturals, comptats a partir del seguent al de
la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el ftauld digital d’'anuncis de
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I’ Ajuntament. SiI'Ultim dia de presentacio caigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini
s'entendra prorrogat al primer dia habil segUent.

El model normalitzat de solficitud es troba a disposicié de les persones interessades al
Registre General i en la pdagina web de I'Ajuntament
https://www.santaeulariadesriv.com/es/ayuntamiento/impresos.

La data de referencia per complir els requisits exigits i la possessid dels merits al legats és el
dia en qué finalitzi el termini per presentar les sol licituds.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar a la seva
sollicitud. El domicili i telefon que figuri en la mateixa es consideraran valids a efectes de
notificacions, sent responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant les errades
descriptives, com la no comunicacid durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en
les dades de la sol licitud.

L' Ajuntament podrd requerir, als efectes oportuns, I'acreditacié dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactitud o falsedat. Les persones aspirants podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

6. DOCUMENTACIO A APORTAR AMB LA SOL LICITUD

Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol licitud, correctament emplenada, original o
fotocOpia compulsada de la documentacié que s'indica a continuacid, excepte si
aqguesta obra ja en poder de I'Ajuntament, cas en el que s’haurd d’identificar I'expedient
en el qual es troba la documentacid perque aquesta pugui ser localitzada.

a) Document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sollicitud de renovacié.

b) Titulacié exigida com a requisit (Base 3).

c) Llicencia de conduir en vigor o el resguard de la sol licitud de renovacio.

d) Certificat del nivell de coneixement de llengua catalana B2.

e) Justificant d’haver abonat la taxa per optar a les proves de seleccid.

f) Documentacié acreditativa dels mérits allegats i relacié dels documents que presenta
per ser valorats.

g) Curriculum vitae.

La documentacidé que no es presenti dins el periode de presentacid de soldicituds no serd
valorada.
7. PROVA PER ACREDITAR EL REQUISIT DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Amb cardacter previ a I'inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants
que no hagin acreditat estar en possessio del certificat acreditatiu del coneixement del
nivell B2 de la llengua catalana, hauran de realitzar una prova de nivell.
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Aquesta prova tfindra caracter obligatori i el seu resultat serad d'Apte o No apte. La
qualificacio de No apte, o la no compareixenca de la persona aspirant, donard lloc a
I'exclusid del procés selectiu.

Els resultats obtinguts Unicament seran valids en I'admbit d'aquesta convocatoria i no
generard cap dret respecte a procediments futurs.

Per a la realitzacié i avaluacié de les proves de llengua catalana es comptard amb els
serveis de personal tecnic assessor, que durd a terme les proves necessaries per determinar
I'aptitud o no apftitud de les persones aspirants.

8. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones aspirants que les dades contingudes
en la sollicitud d'admissié i documentacié que s’acompanyi a la mateixa o la generada
aresultes de la present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que
és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, la finalitat del qual €s dur a terme els
processos de seleccio de personal de la Corporacio.

Les dades personals necessdries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions
propies del procés de seleccio.

Les persones aspirants poden exercir a tof moment els drets d'accés, rectificacio,
cancellacié o oposicid de les seves dades, dirigint-se a la Secretaria General de
I’ Ajuntament situada en Placa Espanya, n® 1, 07840 de Santa Euldria des Riu.

9. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, es publicard la llista provisional d'admesos
i exclosos, que serd publicada al tauler digital d'anuncis de I' Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, a partir del segUent al de
la publicacié de la llista provisional, per a esmenar els defectes que hagin motivat la seva
exclusié. En cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables es
considerarda que desisteixen de la seva peticidé. Dins d'aguest termini no es podrd presentar
documentacié que s’hagi de valorar com a merit en la fase de concurs.

En cas que no haver aspirants exclosos es publicard directament la llista definitiva dels
aspirants admesos, on s'anunciard el dia, hora i lloc de I'entrevista.

Els errors materials o de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
I'interessat/da.
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10. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El sistema de seleccid serd el concurs amb entrevista, valorant exclusivament aquells merits
degudament acreditats, establerts al’Annex .

La no compareixenca per part de I'aspirant a I'entrevista personal s'entendrd com a
rendncia a confinuar en el procés.

Seguidament es publicara en el tauld digital d’anuncis de I'Ajuntament el resultat de la
valoracid provisional dels merits i la entrevista.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacié de
la relacioé, per efectuar les reclamacions oportunes o solficitar la revisic de la seva
puntuacio.

Un cop examinades les reclamacions o realitzada la revisid¢ de la valoracid, si escau, el
tribunal fard publica la llista definitiva de les puntuacions dels/les aspirants. La llista definitiva
pot incloure I'esmena d’ofici dels errors detectats. En cas de no existir cap reclamacio, la
lista provisional s’entendra definitiva a partir del dia segUent al de la finalitzacié del termini
de reclamacions.

11. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que no hagin set seleccionades i hagin superat el procés selectiu,
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball, ordenada de major a menor puntuacio,
que sera Uutilitzada per substituir personal contractat al programa objecte de la
convocatoria, i poder cobrir de forma immediata totes aquelles situacions administratives
que se puguin produir en les que sigui necessdria la seva cobertura de manera temporal.

12. CONTRACTACIO

La contfractacid de les persones candidates que hagin set seleccionades per cobrir
aqguests llocs de feina, es durd a terme de forma immediata i de conformitat amb el
conveni anual de collaboracié enfre el Consell Insular d’Eivissa i I'Ajuntament de Santa
Eularia des Riu per a la gestic dels Programes de Serveis Socials Comunitaris Basics.

ANNEX |

MERITS
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1. Experiéncia professional (Puntuacié maxima: 6 punts)
a) Valoracié:

- Serveis prestats en qualsevol administracié publica, en qualitat de personal funcionari de
carrera o interi o personal laboral, exercint la professid i les funcions de naturalesa o de
contingut tecnic igual o equivalent a les de la placa convocada: 0,05 punts per mes
freballat.

- Serveis prestats a I'empresa privada exercint la professié de treballador/a social amb les
funcions de naturalesa o de contingut técnic igual o equivalent a les del lloc de feina
convocat: 0,025 punts per mes treballat.

b) Forma de puntuacié: per cada mes complet d’experiéncia.

c) Forma d'acreditacio:

- Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social, juntament amb:

- Certificat expedit per la corresponent administracio publica amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions desenvolupades, periode de temps
i regim de dedicacié, o

- Certificacio de I'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional,
les funcions desenvolupades, periode de temps i regim de dedicacid, o

- Fotocopia dels contractes de treball.

Unicament es valorard aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I'aspirant,
es desprengui que I'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions del
lloc a cobrir.

2. Cursos de formacié (Puntuacié maxima: 3 punts)
La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas
que les titulacions corresponguin a branques academiques distintes.

Només s'han de valorar les accions formatives directament relacionades amb el lloc de
feina que defineixi la convocatoria.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional.
En cas de presentacié de ftitols d'estudis realitzats a I'estranger, s'haurd d'acreditar
I'nomologacid concedida pel Ministeri corresponent.

La valoracié es fard de la seglent manera:
- Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,005 punts per cada hora de formacid.
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per cada hora de formacio.
No es valoraran els certificats o titols on no constin les hores realitzades.
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3. Entrevista Personal (obligatoria i eliminatoria) (Puntuacié maxima: 5 punts)

L'entrevista versard sobre els mérits al legats i I'adequacidé i idoneitat dels/les aspirants per
a prestar les funcions del lloc de treball. El tribunal valorard la disponibilitat, trajectoria
professional, els coneixements del lloc de treball i del municipi, aixi com I'actitud i aptitud
professional, motivacid i iniciativa per I'exercici del lloc.
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